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Carolina Cetina Zorro DEBOGOTADC:

BRIGADA ACTUALIZACION ANTECEDENTES JUDICIALES

(Equipo e Reintegracion, Reincorporacion, Comparecientes de Fuerza publica)

{EN BOGOTA CREEMOS EN LAS

Te invitamos a participar en la primera Brigada Juridica.
Junto al Consultorio Juridico de la Universidad de los Andes
brindaremos asesoramiento para tus solicitudes de
ocultamiento de anteced por cond judiciales.

NO OLVIDES TRAER LOS
DOCUMENTOS DE TU PROCESO.

jHAY 30 CUPOS!

VIERNES 25 DE OCTUBRE
8:00a.m. a12:00 p.m. ‘
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Centro de Memoria,
Paz y Reconciliacion
(Cra. 19b #24 - 86)

Universidad de oic GP
los Andes | Sbi S e
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Tema: Brigada juridica para la actualizacion de antecedentes por condenas judiciales.
Lugar: Centro de Memoria, Paz y Reconciliacion
Fecha: 25 de octubre

Hora: 8:00 am -12:00 pm

Publico objeto: Personas en proceso de reincorporacion, reintegraciéon y comparecientes de fuerza
publica

Asistentes:
e Consultorio Juridico Universidad de los Andes — Grupo de Prisiones: 17 personas
e Procuraduria: sin confirmacion
e Secretaria Distrital de Integracion social

e Poblacién objeto: 18 personas confirmadas

Contexto
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) . ALCALDIA MAYOR
Carolina Cetina Zorro DE BOGOTADC.

En el marco de las apuestas del Plan Distrital de Desarrollo 2024-2027 "Bogota Camina Segura"
estamos avanzando en la construccidon de una Ruta para el fortalecimiento socioecondmico, la
integracion y la no estigmatizacion de poblacién en proceso de reincorporacién, reintegracion,
culminados de la ruta de reintegraciéon y comparecientes de fuerza publica ante la Jurisdiccién
Especial de Paz, apoyando la reconstruccién de su proyecto de vida en la ciudad y promoviendo las
segundas oportunidades como mecanismos para la construccién de paz, la reconciliacién y las
garantias de no repeticion.

Objetivo

Contribuir a la reduccidén de brechas para acceder a oportunidades laborales a través de la asesoria
para la actualizacién de antecedentes por condenas judiciales en articulacién con el Consultorio
Juridico de la Universidad de las Andes.

A tener en cuenta:
Primer ejercicio piloto.

Se realizara otra jornada en noviembre para seguimiento y ampliacion de asesorias en otras
tematicas.

Necesario definir canales de entendimiento con la Universidad de los Andes en el marco de estas
jornadasy su periodicidad.

Se cuenta con punto de café y refrigerios

Metodologia:

e Distribuciéon del espacio en 9 mesas de trabajo. Organizar espacio de espera para la llegada
de las personas y atencién en orden de llegada

e 8 mesas: cada una para una dupla juridica que atendera a la persona con su documentacion:
minimo 30 minutos, dependiendo del caso.

e 1 mesa para ampliaciéon de ofertay recepcion de casos en discapacidad con SDIS
Resultados:

e Serealizé convocatoria a través de la ARN

e Deos 30cupos, seregistraron 17 personas

e A la brigada asistieron 7 personas, las cuales iniciaron proceso de actualizacién de
antecedentes juridicos con el Consultorio juridico de la Universidad de los Andes.



