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BRIGADA ACTUALIZACIÓN ANTECEDENTES JUDICIALES 

(Equipo e Reintegración, Reincorporación, Comparecientes de Fuerza pública) 

 

 

 

Tema: Brigada jurídica para la actualización de antecedentes por condenas judiciales.  

Lugar: Centro de Memoria, Paz y Reconciliación  

Fecha: 25 de octubre  

Hora: 8:00 am – 12:00 pm  

Público objeto: Personas en proceso de reincorporación, reintegración y comparecientes de fuerza 
pública  

Asistentes:  

• Consultorio Jurídico Universidad de los Andes – Grupo de Prisiones: 17 personas 

• Procuraduría: sin confirmación 

• Secretaría Distrital de Integración social  

• Población objeto: 18 personas confirmadas 

 

Contexto 
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En el marco de las apuestas del Plan Distrital de Desarrollo 2024-2027 "Bogotá Camina Segura" 
estamos avanzando en la construcción de una  Ruta para el fortalecimiento socioeconómico, la 
integración y la no estigmatización de población en proceso de reincorporación, reintegración, 
culminados de la ruta de reintegración y comparecientes de fuerza pública ante la Jurisdicción 
Especial de Paz, apoyando la reconstrucción de su proyecto de vida en la ciudad y promoviendo las 
segundas oportunidades como mecanismos para la construcción de paz, la reconciliación y las 
garantías de no repetición. 

Objetivo 

Contribuir a la reducción de brechas para acceder a oportunidades laborales a través de la asesoría 
para la actualización de antecedentes por condenas judiciales en articulación con el Consultorio 
Jurídico de la Universidad de las Andes. 

 

A tener en cuenta: 

Primer ejercicio piloto.  

Se realizará otra jornada en noviembre para seguimiento y ampliación de asesorías en otras 
temáticas.  

Necesario definir canales de entendimiento con la Universidad de los Andes en el marco de estas 
jornadas y su periodicidad.  

Se cuenta con punto de café y refrigerios 

 

  

Metodología:  

• Distribución del espacio en 9 mesas de trabajo. Organizar espacio de espera para la llegada 
de las personas y atención en orden de llegada 

• 8 mesas: cada una para una dupla jurídica que atenderá a la persona con su documentación: 
mínimo 30 minutos, dependiendo del caso.  

• 1 mesa para ampliación de oferta y recepción de casos en discapacidad con SDIS 

Resultados:  

• Se realizó convocatoria a través de la ARN 
• De os 30 cupos, se registraron 17 personas 
• A la brigada asistieron 7 personas, las cuales iniciaron proceso de actualización de 

antecedentes jurídicos con el Consultorio jurídico de la Universidad de los Andes. 


